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DOHODA
¢islo 69/§ 52a/2017/NP PZ VAOTP-2

0 zabezpedeni podmienok vykon4vania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zékona &. 5/2004 Z. z. o slugbach Zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kogice
Zastapeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 307 945 36
DIC: 2021777780
IBAN: SKS7 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,,arad*)
a
Pravnicka osoba: Obec Milhost’
Sidlo: Milhost’ 6, 044 58 Milhost
Zastipena Statutarnym zastupcom: Ing. Stefan Nagy
Miesto vykonu:’ Obec Milhost’
ICO: 31947034
DIC: 2021245699
IBAN: SK23 5200 0000 0000 0042 2174
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 V3eobecns verejna sprava
(dalej len ,,pravnick4 osoba“)
Clinok L.
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »finanény prispevok®)
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF®) a Statneho rozpottu (d'alej len SR prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

SISO VHIONE G ov SR W o s v ok
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a) Operaéného programu Ludské zdroje .
Prioritna os 3 Zamestnanost, AN

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-2 : ! S
K6d ITMS2014+: 312031D233, \

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
,dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na turazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dalSich nékladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatnymi a¢innymi vSeobecne
zédviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.
Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytniit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu Gasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 287,46 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vySke 287,46 €,

slovom: Dvestoosemdesiatsedem eur Styridsat’Sest’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 111 bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,-€, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske

47,91 €.

3. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného

pracovného Casu.
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_Poskytnat pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla body 2 tohto ¢&lanku, ak
e

A

10.

11.

UoZ odpracuje pocCas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

# V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatePa  doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovedu prebicha
U zamestnavatel’a kontrola aleho iné konanie, je vrad opravneny pozastavit
vyplacanie prispeviky ay do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednti &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladoy apo predloZeni . Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
Sluzby v porovnani s Stavom pred jej zacatim (dalej len »Sprava®) v stlade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  Ginnosti Jormou dobrovolnicke; sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto Clanku,

Vratit’ pravnickej osobe originély dokladov predloZenych podla &I, III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendéarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa G&astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznémit pravnickej osobe, ak doCasné pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovol’m’ckej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo

strany tradu.

Pri pouZivani' verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a ucinnost’
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona & 52372004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpelujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujt v rémei nérodného projektu, sa uskutodtiuji vdaka pomoci ESF,

Clanok II1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa Zaviizuje:

1.

Informovat’ sa uprijatého UoZ, & ma podpisant tzv. Kartu icastnika narodného
projektu (najneskor v deg nastupu na dobrovolnicky sluzbu) a nasledne si to overit’ na

urade.
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Zabezpeclit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultarneho dedi¢stva, pri uskuto¢niovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilne;j
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 08.05.2017 do 31.10.2017 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Strukture:

! ‘ 1 Rozsah

Druh vykonavanych €innosti podl’a § 52a | Poéet | ISCO- Termin vykondvania | (tyZzdenny
ods. 1 zakona o sluZbich zamestnanosti @ UoZ = 08 od/do . rozvrh
| | ‘ hodin)

Pomocné prace pri organizovan{ kultérnych

podujati, vypomoc star§im ob&anom pri ;
zaobstardvanf si liekov, potravin, o 08.05.2017 ~ 20
hygienickych a zdravotnickych potrieb, 31.10.2017

rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych _ ‘

| hodnot o

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §trukture:

defi Pondelok Utorok Streda Stv\‘rrtokr B __Piatok ;
ukazovatel od - do jod-»dogod-doj;;od -do od - do od -do j..Od,',dO,,;j od V-,doriE od -dojod —"do‘f
tasové rozpiitie | 08:00- | 08:00- 08:00- 08:00- 108:00-| |
/(v hodindch) | 12:00 | - 12:00 - | 12:00 - 12:00 - |12:00 - |
tet UoZ | | | | | |
iahens O T TR B B R

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urcit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neur€i (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ tradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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10.

11.

F 4
// iest’  denny evidenciy dochédzky UoZ, ktori sa zCastiiuji  na vykondvani

e dobrovol’nickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju

red
e

UcCast’ na vykongvani dobrovol’nickej sluzby, resp. na Jej organizovan. Prévnick4 osoba
uvedentt evidenciy uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu na zgklade
Vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Uradu. Urad o uvedenej  skutognosti upovedomi UoZ. Uo7 moéze vykonavat
dobrovolnicky sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ,

Predkladat’ trady najneskor do posledného dria kalendarneho mesiaca nasledujticeho po

skonéeni kalend4rneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

0 thradu platby a zarover aj: '

a) podporné doklady - ] origindl a 1] képiu dokladoy o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych

original a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutognen; prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad ¢ registraéne;j
pokladne,

b) ,, Wkaz k VYpoctu prispeviy na aktivacnii cinnosy Jormou dobrovolhz’ckej sluzby

¢) vyplatng pasku alebo ny doklad, na zaklade ktorého je mozns identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,

d) zoznam vydavkov na realizdciy dobrovol’nfckej sluzby,
) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit’ spravy v 1 vyhotoveni,

to mozZné,

» Vazmysle ust. § 122 zak. & 40/1 964 7b. — Obdianskeho zakonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povazuje posledny des lehoty, v ktorom bela
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ziadost’ doruceni do podatePne prijemcu 2 oznalenid prezenc.
ve Xy
peciatkou.

Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit” Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit uradu najneskér do 15 kalendérnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovoPnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna
neschopnost” tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnuté doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedinent neudast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra,
oSetrovanie chorého €lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia odetrujticeho lekara,
navsteva lekdra na zédklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a amrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni. '

Predlozit' spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s ¢l. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat

Jpredpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci vo&i UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole suinnost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tdradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikéd
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Strana 6 z 10



/ M ’ . . r *tr r .
A%Vytvorlt’ poverenym - zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny

21.

22.

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnui st&innost
a vSetky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit' priestory pravnicke; osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujGi v rameci narodného projektu, sa
uskuto¢tiujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028. :

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deit jej u¢innosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. ‘

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gdelnosti a G&innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord svisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutocnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vznikuy,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 7. 7. 0 uctovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve pravnickej
osoby a su v siilade s platnymi vieobecne zévéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spoloCenstiev,

- za_hospoddrne, uéelne a efektivne vynalofené prostriedky pre tiéely vykonu
dobrovol’nickej sluzby nie je moné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac_pred ukondéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv,

Strana 7 z 10



-
S

pracovné obleenie, pracovné niradie). Opriavnenym vvdavkom je len .

vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu nirodného projektu a vyluéne stvi.
s realiziciou aktivit nirodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby“
avstlade so zasadou preukdzatePnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dati z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tgtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovne;
jednotky k vedeniu ti¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nédkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnen€. V pripade Uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro€ia sumu 500 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sucasne berie na
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),Aedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou systému riadenia eurdpskych

Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniks pravnickej osobe ndrok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’, efektivnost, uéelnost’ a udinnost,

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢L III. bod 16 pravnick4 osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &I
[Il. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l 111, bod I, ak sa 0castnici dohody
nedohodnd inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny do dia
skon€enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoren4.

Utinky tejto dohody zanikajti splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zéklade vzijomnej pisomne; dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajtce z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavézuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu mozno skongit' na zaklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté prévnickej osobe do diia udinnosti ukonCenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

je jednomesatna a za&ina plynut od prvého dila kalend4rneho mesiaca nasledujticeho po

doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnicke; osoby vznikd jej
povinnost vratit' na ulet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dila podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorudenia oznédmenia
0 odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vrétit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia (i¢innosti odstipenia na tdet tGradu.
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Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZ\ﬁJ‘&

najma:

a) porulenie ¢l. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore SO zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby, :

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(il) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky oprévnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné tigely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo¢tovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢L. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su t¢astnici dohody povinni uvadzat’ &slo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdvédzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky. ‘

Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
a uCinnost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.
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4 Této dohoda Je vyhotovena v dvoch r

ovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad dostane Jjeden rovnopis a

pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sghlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuja.

N~
V Kosiciach diia: 2 4 -04- 2017 V Kogsiciach diia: 21 -0i- 207

of a rodin
Urad préce, saciatnych veel rodiny
Kodice "
i iC
| | ‘v odegestic 8.9, 042 11 Ko§

-

R

- ...w % |
. Ing. ftdan Nagy / é PhDr. Pavpl Murajov
starosta riaditdl uradu
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